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A Sarvari Tin6di Gimnazium gyakornoki szabalyzata
A gyakornoki szabalyzat tartalmazza az intézmény gyakornoki fokozatba kinevezett foglalkoz-
tatottjainak gyakornoki feladatait, valamint a szakmai segitésiikkel megbizott mentorok felada-
tait

1. A gyakornoki szabdlyzat hatdalya kiterjed

— az intézmény vezetbjére és mas vezetd beosztasu alkalmazottjaira,

a szakmai munkako6zosségek vezetdire,

a gyakornok mentoralasi feladataival megbizott pedagbégusokra, mentorokra

a gyakornokra.

2. A gyakornoki idd kikitése
A gyakornoki id6r6l a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 37. §-a rendelkezik az alabbiak sze-

rint.

37. § (1) A koznevelési intézményben a pedagdgus elémeneteli rendszer hatalya ala tartozo
munkakoér betdltéséhez elbirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel, valamint
két évnél, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy évnél kevesebb szakmai
gyakorlattal rendelkez6 pedagogust, tovabba a (4) és (5) bekezdés, valamint a (13) bekezdés
szerinti esetben a pedagdgust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve, ha a besorolasat meg-
el6z6en ennél magasabb fokozatba vald besorolasra mar jogosultsagot szerzett.

(2) A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagogus elémene-
teli rendszer hatalya ala torténé atkertilés esedékességének idépontjaban a kinevezésben, mun-
kaszerz6désben két, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy év gyakornoki
1d6 kikotése kotelezo.

(3) A (2) bekezdés szerinti gyakornoki id6be a foglalkoztatasi jogviszony létesitése el6tt meg-
szerzett szakmai gyakorlat idejét be kell szamitani. A kinevezésben ekkor a (2) bekezdés szerinti
gyakornoki id6bdl hatralévé idét kell — a (4) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel — régziteni.
Ha az ilyen médon szamitott gyakornoki id6 lejarta és a mindsit6 vizsga kézott kevesebb, mint
egy honap lenne hatra, a gyakornoki id6t egy honappal vagy a pedagogus kérésének megtelel6
mértékben, de legfeljebb hat honappal meg kell hosszabbitani.

(4) Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagdgus rendelkezik egy vagy két év szakmai
gyakorlattal, de nem rendelkezik a (12) bekezdés szerinti hat év munkaviszony jellegti jogvi-
szonnyal, szamara — kivéve, ha sikeres mindsité vizsgat tett — hat honap gyakornoki id6t kell
kikotni.

(5) Ha a pedagdgus hatarozott idére sz0l6 foglalkoztatasi jogviszonyanak id6tartama révidebb,

mint a gyakornok szamara megallapitandé gyakornoki id6, akkor a gyakornoki id6t a hatarozott
1d6 lejartaig kell kikotni.



3. A gyakornok munkaideje

A gyakornok munkaidejét kinevezési okirata hatarozza meg, teljes munkaidében torténd alkal-
mazas esetén az heti 40 6ra, heti k6tott munkaideje 32 6ra. A gyakornoknak a neveléssel-okta-
tassal lek6tott munkaideje pedagogusok esetében a teljes munkaidejiik 6tven szazaléka, azaz heti
20 6ra. A munkaidére vonatkozo szabalyok értelmezésekor figyelembe kell venni az intézmény-
ben a munkaid6é-keret alkalmazasara vonatkozé szabalyokat is (csak akkor, ha munkaidSkeret-
ben dolgozik az intézmény).

4. A mentor meghizdsa, a gyakornok tajékoztatisa a mentor semélyérd]

A mentor megbizasardl a 401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyren-
delet) 86-87. §{-ai rendelkeznek.

4.1 A gyakornoki fokozatba kinevezett pedagégusok mentorat a gyakornok kozvetlen vezetsje
véleményének meghallgatasa utan az igazgato jeloli ki.
4.2 Az intézmény vezetGje a kinevezés atadasaval egyidejlleg tijékoztatja a gyakornokot a segi-

tésével megbizott mentor személyérol.

4.3 A tajékoztatast — annak irasbeli rogzitése mellett — ugy kell intézni, hogy a gyakornok és a

mentor kélecsénds bemutatkozasara egyidejtleg sor kertiljon.

4.4 A mentori feladatokkal torténé megbizast a tanévnyité nevelGtestiileti értekezleten ki kell

hirdetni, azt a tanévnyito értekezlet anyaganak tartalmaznia kell.

4.5 A mentori feladatok ellatasara lehetSség szerint azonos munkakoért betlts, lehetdleg a gya-
kornokkal megegyezé szakos, az intézménynél legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendel-
kez6 pedagdgus jelolhetd ki. Indokolt esetben az igazgatd az 6téves szakmai gyakorlat intéz-
ményben vald letoltésére vonatkozo feltételtdl eltérhet.

4.6 Az igazgat6 a mentor kijelolése el6tt széban tajékoztatja az érintett pedagdgust, aki méltany-
last érdemld személyes kortlményeire tekintettel kérheti a kijel6lés mell6zését, amelyrdl az
igazgat6 dont.

4.7 A mentori feladatokkal valé megbizas a gyakornoki idé teljes idStartamara szol. A kijel6lés

alol felmentés kivételes esetekben kérhet6. A felmentésrél az igazgaté dont.

5. A mentor feladata

5.1 A mentor feladatai
— a gyakornok szakmai munkajanak segitése,
— a gyakornok mindsité vizsgara torténd felkészitésének segitése

— a gyakornok tevékenységének félévenként torténd értékelése.



5.2 A gyakornok szakmai munkajanak, gyakornoki felkészilésének segitése

5.2.1 A mentor kijelolését kvetéen gondoskodik arrol, hogy a gyakornok a jelen szabalyzatot
megismerje, a szakteriletéhez tartozé koévetelményekre vonatkozéd dokumentumokat
megismetje.

5.2.2 A mentor iranymutatast ad az intézményi irasos dokumentumok és jogszabalyok alapjan
elsajatithatd elméleti felkésziilésre, az altala sziikségesnek tartott idépontban és gyakori-
saggal konzultaciot kezdeményez az intézményi dokumentumok rendszerérél.

5.2.3 A mentor felkésziti a gyakornokot a munkakorével kapcsolatos tervezémunkara, ezen be-
lul segitséget nyujt
— a helyi tantervben a munkakori feladataira vonatkozo eléirasok értelmezésére és szak-

szeru alkalmazasihoz,

— a tanitasi 6rak felépitésének, az alkalmazott médszereknek, tanulmanyi segédleteknek,
taneszkozoknek a célszert megvalasztasahoz,

— a tanitasi orak el6készitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval kapcsola-
tos {rasbeli teend6k ellatasara, lehet6séget biztosit a gyakornok részére az intézmény
pedagdgiai célkitizéseinek gyakorlati megvaldsitasanak bemutatasara alkalmas 6rak 1a-
togatasahoz,

— a gyakorlatban mutatja be a tanligy-igazgatasi dokumentumok alkalmazasat.

5.2.4 A gyakornok felkésztilésének segitése, iranyitasa érdekében a mentor

— negyedévenként egy, az igazgato felhivasara legfeljebb tovabbi egy alkalommal latogatja
a gyakornok orait,

— az oralatogatasrol feljegyzést készit, amelyben megfogalmazza a tapasztalatait, szGvege-
sen értékeli a gyakornok teljesitményét, és iranymutatast ad a tovabbi felkésziiléshez,

— az {rasbeli munkak ellenérzése alapjan megallapitja esetleges észrevételeit, a sziikséges
javaslatokat megteszi,

— tapasztalatait a gyakornokkal megbesz¢li,

— a gyakornok segitéséhez, felkésziiléséhez — ha a gyakornok igényli — heti gyakorisaggal
konzultacids lehet&séget biztosit.

5.3 A felkészitéshez kapcsolédo oralatogatas és a konzultacios 6rak dokumentalasa

5.3.1 Az oralatogatasrol készitett feljegyzés egy példanyat a gyakornoknak, egy példanyat a koz-
vetlen felettes igazgatohelyettesnek at kell adni.

5.3.2 A konzultaciés 6ra megtartasat a pontos idépont és idétartam megjelolésével a szakmai

vezetd és a gyakornok alairasaval ellatott dokumentum igazolja.

5.3.3 A mentor az igazgatét félévenként tajékoztatja a gyakornok elémenetelérél. Az igazgatod
ezenkivill barmikor kérhet tajékoztatast a gyakornok kozvetlen felettesétdl, a gyakornok

mentoratol vagy a gyakornoktol.



6. A szakmai kovetelményrendszer
Az intézményi szakmai kovetelményrendszere két részbdl all

a) az altalanos kévetelmények szaktertleteihez tartozé kovetelmények Gsszességébdl és

b) a munkakoérhoz kapesolodd kovetelmények Osszességébdl.

6.1 Az altalanos szakmai kévetelmények

Az altalanos szakmai kévetelményekhez tartozé kévetelményrendszer az intézményben egysé-
ges, annak teljesitését minden gyakornok részére el6 kell irni. Az altalanos szakmai kévetelmé-
nyekhez tartozo intézményi kévetelményrendszer alapjan a gyakornoknak meg kell ismernie

— azintézmény mikoédésével kapesolatos belsé szabalyzatokat és programokat, ezen belil
a pedagogiai programot, a szervezeti és mikodési szabalyzatot, a hazirendet

— az intézmény pedagogiai célkitizéseit, azok gyakorlati megvalositasat,

— a tanul6k, szul6k, pedagogusok kéznevelési torvényben meghatirozott jogait és kote-
lezettségeit,

— a tantligy-igazgatasi dokumentumok alkalmazasat.

6.2 A munkak6rhoz kapesol6do kovetelmények

6.2.1 A munkakorhéz kapesolodo szakmai kovetelmények megallapitisa a munkaszerzédésben
meghatarozott pedagégus-munkakér és az ahhoz kapcsolodé munkakéri leiras alapjan
torténik.

6.2.2 A munkak6rh6z kapesolodo intézményi szakmai kévetelményrendszernek minden mun-
kakor tekintetében biztositani kell, hogy a gyakornok megismerije

a munkakorére vonatkozo foglalkoztatasi alapelveket,

az oktatasszervezés gyakorlati feladatait,
— az intézménybe jard tanuldk sajatos felkészitésének modszereit,

— a kilonleges gondozast igénylS tanuldk egyéni fejlesztésére (hatranyos helyzetd, tanu-
lasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldkkal, tehetséges tanulokkal valéd foglalkozas)
szolgal6 eljarasokat

— a pedagogus kompetenciakat és az azok mindsitési elbiralasara szolgalé indikatorokat

6.2.3 A munkakorh6z kapesolodo kovetelményrendszer magaban foglalja azokat a specialis ko-
vetelményeket, illetve mindenkire érvényes kovetelmények lebontasat, amelyek a konkrét
munkak6rhéz, illetve az egyes munkakéri feladatokhoz tartoznak.

7. A gyakornok joga és kitelegettsége

7.1 A gyakornoknak joga van ahhoz, hogy

— a szakmai kévetelményrendszert szamara elmagyarazzak,

— a kilonb6z6 szaktertletek elsajatitasahoz sziikséges irasos intézményi és jogszabalyi
anyagokat megkapja,



— a mentoratol, kozvetlen vezet6jétél barmikor kérdezzen, sziikség esetén konzultacios
orat kérjen,
— a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a munkakdzosség-

vezet6 vagy mas, nagy tapasztalattal rendelkez6 pedagdgus 6rajan el6zetes megbeszélés
alapjan,

— teljesitése értékelését (az Oralatogatisok tapasztalatait, a beszamolas eredményét) ré-
szére segité szandékkal, indokolassal alatamasztva kifejtsék, az értékelésre észrevételt
tegyen

7.2 A gyakornok koételezettsége, hogy

a legteljesebb mértékben egytuttmikodjon mentoraval és kdzvetlen felettesével,

a szakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,
— tudasardl a jogszabalyokban el6irt médon szamot adjon,

— gyakornoki feladatainak teljesitésével, a beszamolassal kapcsolatban felmeriilé akada-
lyoztatasarél mentorat, kézvetlen vezetdjét azonnal értesitse,

— részt vegyen a nevelGtestilet munkajaban.

8. A gyakornok mindsitd vizsgakitelezettsége

8.1 A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki id6 a tanitasi évet
kovetd nyari sziinet alatt jar le, a tanitasi év majus honapjaban tesz minésité vizsgat. A peda-
gbgus munkakorben foglalkoztatott kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé személy
mindsitd vizsgajat az Oktatasi Hivatal szervezi.

8.2 A gyakornok mingsité vizsgajanak elnokét és a szakos szakért6t az Oktatasi Hivatal, a mind-
sité bizottsag harmadik tagjat az intézmény jeloli ki az igazgatd vagy az igazgatOhelyettesek
egyike személyében.

8.3 Ha a gyakornok mingsits vizsgija sikeres volt, 6t a Pedagdgus 1. fokozatba kell besorolni.

8.4 A gyakornoki id6 a vizsga napjat kévets nappal kezd6dSen két évvel meghosszabbodik, ha
a pedagogus mindsits vizsgaja sikertelentll zarult. A gyakornoki idé egyéb esetben nem hosz-
szabbithaté meg.

8.5 A munkaltat6 a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor irasban tajékoztatja a gyakornokot a
mindsitd vizsga esedékességének idépontjarol. Ha a mindsitd vizsga idépontja — kiillénésen
a foglalkoztatasi jogviszony szinetelése miatt — modosul, errdl a gyakornokot irasban tajé-
koztatni kell.

8.6 A gyakornok mindsité vizsgaja alkalmaval az 6ra latogatasin és megbeszélésén a mentor is

részt vehet.

9. A gyakornok dtsoroldsa

9.1 A gyakornoki id6 altaldban a munkaszerzédésben megjelolt — dltaldban kétéves, néha egy-
éves, maskor ezektdl az idétartamoktol is eltéré — id6pontig tart. Abban az esetben azonban,
ha a munkaszerz6désben meghatarozott gyakornoki idé majus 1. és augusztus 31. k6zott jar



le, és a Kormanyrendelet 37. § (6) bekezdésének b) szakasza alkalmazasaval a mindsité vizs-
gat majus honapban bonyolitjak le, a gyakornoki idé a Kormanyrendelet 37. § (7) bekezdé-
sének rendelkezése alapjan a mindsité vizsga sikeres letételének id6pontjaban zarul le.

9.2 A pedagdgusok 1j életpalyajardl szo6l6 2023. évi LIL torvény 97. § (8) bekezdésének rendel-
kezése szerint a sikeres mindsités alapjan a pedagoégust, valamint a pedagogus szakképesités-
sel vagy szakképzettséggel rendelkez6 nevel6-oktaté munkat kézvetlentl segité munkakor-
ben foglalkoztatottat a sikeres mindsitésrol kiallitott okirat datumat kovets januar 1-jén vagy

szeptember 1-jén kell el6re sorolni a kévetkezé fokozatba.

9.3 A Kormanyrendelet 80. § (1) bekezdése alapjan a magasabb fokozatba t6rténé besorolasra a
Puétv. 97. § (8) bekezdésében meghatarozott id6pontban kertl sor akkor is, ha a min&sitési
eljaras a 72. § (2) bekezdése alapjan a mindsitést kovetd évben zarult le, vagy a sikeres panasz

alapjan a tanusitvany visszavonasara és 0j tanusitvany kiadasara kertlt sor.

10. A gyakornoki szabalyzat hatdlyba lépése

A jogszabalyokban és gyakornoki szabalyzatunkban meghatarozott feladatok gondos és pontos
végrehajtasanak timogatasa, valamint a mentorok és a gyakornokok munkajanak segitése érde-
kében révid 6sszefoglald tablazatban régzitjik az igazgatd és a mentorok altal elvégzendd fel-
adatokat, azok hataridejét és az azt elrendel6 jogszabalyt. A tablazatban a pedagogusok uj élet-
palyajardl sz616 2023. évi LI torvényre a Paétv. réviditéssel, mig a 401/2023. (VIIL.30.) Korm.
rendeletre Vhr. roviditéssel hivatkozunk.

Az igazgatok, mentorok altal elvégzendd feladatok ellendrzé listaja

Feladat, tevékenység

Id6pont, hataridé

Jogszabaly

Munkaszerz6dés megkotése

Kinevezés napjaig

PUétv. 158. § (3)

Gyakornoki id6 kezdetének,

e L, Kinevezés napjaig Vhr. 37.§ (2)
lejdratdnak meghatdrozdsa
Mindsit6 vizsga hataridejének megjeldlése Kinevezés napjaig Vhr. 37. §
Mentor kijel6lése A Kinevezés napjan Vhr. 86. §

A gyakornok csokkentett neveléssel-oktatdssal
lekotétt munkaidejének alkalmazasa

A gyakornoki id6 els6 napjatol

Vhr. 1. sz. melléklete

A mingsitd vizsgakotelezettség rogzitése
az informatikai rendszerben

A minGsitd vizsgat megel6z6
év apr. 15.

Vhr. 48. § (5)

irasbeli tajékoztatds a mindsits vizsga esedé-
kességi id6pontjanak esetleges valtozasardl

A véltozas id6pontjaban

Vhr. 37. § (11)

A mentor 6ra/foglalkozaslatogatdsa Negyedévente Vhr. 87. § (3)
A mentor értékelést készit a gyakornok Félévente és

) o o Vhr. 87. § (4)
tevékenységérdl a gyakornoki id6 végén
A minGsitd vizsga jogi kezdetének id6pontja A rogzités id6pontja Vhr. 47. § (1)

A gyakornok Ped. |. fokozatba sorolasa

A sikeres mingsitd vizsgat
kovetd szept. 1. vagy januar 1.

Puétv. 97. § (8)




Az intézmény gyakornoki szabalyzatinak jelen médositasa a pedagogusok uj életpalyajarol szolo
2023. évi LIL torvény, valamint a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 2024. januar 1-jén ha-

talyba 1épé médositasainak figyelembe vételével tortént. A szabalyzat hatalyba lépésének napja:
2025. szeptember 1.

Sarvar, 2025. szeptember 1.




Mellékletek

1. sz. melléklet: Szakmai kévetelményrendszer
1. Altaldnos kivetelmények

1. Az intézményi dokumentumok (pedagogiai program, szervezeti és mikoédési szabaly-
zat, hazirend) megismerésének kévetelményei

Az intézményi dokumentumok megismerésével kapcsolatos szakteriileten a gyakornoknak is-
mernie kell az egyes dokumentumok céljat, szerkezeti felépitését és azt, hogy a szabalyozas mire
iranyul, tovabba a dokumentumok nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos rendelkezéseket.

Az iskola pedagégiai programjanak megismerése korében a gyakornoknak ismeretekkel kell
rendelkeznie arrol, hogy

a) az iskola nevelési programja miként hatarozza meg kilénosen

— az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagdgiai alapelveit, céljait, feladatait, eszko-
zeit, eljarasait,

— a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

— a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

— a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel Osszefligg6 pedagogiai tevékenységet,
— a tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységet,

— a gyermek- és ifjasagvédelemmel kapcsolatos feladatokat,

— a tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segité programot,

— a szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységet,

— a pedagogiai program végrehajtasahoz sziikséges nevel6-oktaté munkat segité eszko-
z0k és felszerelések jegyzékét,

— a szil6, tanuld, pedagdgus egytttmikodésének formait, tovabbfejlesztésének lehetGsé-
geit,
b) a helyi tanterv keretein bell

— az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakrol, a kotelezé és valaszthato tanorai fog-
lalkozasoktdl,

— az alkalmazhat6 tankoényvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasanak el-
veirdl,

— az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételeirol,
— az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kévetelményeirdl és formairol,

— a tanulé magatartasa, szorgalma, teljesitménye értékelésének és mindsitésének kovetel-
ményeirdl.

Az iskola szervezeti és miikodési szabalyzatanak megismerése korében a gyakornoknak is-
meretekkel kell rendelkeznie arrdl, hogy az SZMSZ hogyan szabalyozza kilonosen

— az iskola mikodési rendjét, a nyitvatartast, a tanulok fogadasat,



a pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendjét,

a vezetOk és a szervezeti egységek kozti kapesolattartas rendjét,
a vezetSk helyettesitési rendjét,

a nevel6testiilet feladatkérébe atruhazott tgyeket,

az iskola kilsé kapcsolatainak rendszerét,

az unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos felada-
tokat,

az intézményi védo, 6vo eldirasokat, a rendkiviili esemény, bombariadd esetén sziiksé-
ges teendbket,

a tanéran kivili foglalkozasok szervezeti formait,
a mindennapi testedzés formait,
az iskolai konyvtar mikodési rendjét,

az adatkezelés és adattovabbitas intézményi rendjét.

Az iskola hazirendjének megismerése korében a gyakornoknak ismeretekkel kell rendelkeznie

arrol, hogy az iskolai hazirend miként allapitja meg kilonosen

a tanuldi jogok gyakorlasanak, illetve a tanuldi kotelezettségek teljesitésének modjat,
a tanuléi munkarendet,
a tanoérai és tanoran kivili foglalkozasok rendjét,

a tanul6 tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozé rendelke-
zéseket,

a tanul6k véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tdjékoztatasanak rendjét,
a tanulok jutalmazasanak elveit és formait,

a fegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.

2. Tanulok, szul6k, pedagdgusok jogai és kotelezettségei

A gyakornoknak ismernie kell a kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény rendelkezéseit a

tanuldk, a szilék, a pedagdgusok jogairdl és kotelezettségeirdl, valamint a rendeltetésszerd jog-

gyakorlasrol.

tanuldi jogok szabalyozasa,
tanuldi kotelességek szabalyozasa
a szul6 jogai és kotelességet,

a pedagbgus jogal és kotelességei,
a pedagogus alapveto feladatai

jogok ¢és kotelezettségek rendeltetésszert gyakorlasa



1. A munkakdorhiz kapesolodd kivetelmények

A gyakornoknak a foglalkoztatasi alapelvek megismerése korében tajékozottnak kell lennie
az alkalmazassal, a munkaidével kapcsolatos alabbi legfontosabb kérdésekben:

— pedagbégus-munkakorben valé alkalmazas feltételei,

— a pedagdgusok munkaidejére vonatkozé rendelkezések, a heti munkaid6, kétott mun-
kaid6 és annak Osszetevéivel kapcsolatos rendelkezések

o a munkaidékeret alkalmazasaval kapcsolatos intézményi szabalyok

o az intézményi munkaid6-nyilvantartas szabalyai, az ezzel kapcsolatos kotelezettsé-
gek

mit jelent a pedagogusok biintet§jogi védelme,

mit jelent a fizetési fokozat, a pedagogusok 1j életpalyajanak az illetményre vonatkozé
rendelkezései,

mik a pedagdgus tovabbképzési rendszerben a pedagdgusokra harulé kotelezettségek

o hogyan és mikor kell, mikor lehet jelentkezni a pedagdgus tovabbképzési rendszerbe

mit jelent az egytttmkodési kotelezettségre vonatkozo alapelv,

— hogyan kell részt vennie a pedagégusoknak a mindsitési és a tanfeltigyeleti rendszerben.

2. sz. melléklet: A gyakornoki, mentori feladatokkal kapcsolatos hatalyos
jogszabalyi rendelkezések

A szabalyzatban leirtak pontos értelmezése érdekében kozoljik a gyakornoki és a mentori fel-
adatokkal kapcsolatos, a szabalyzat hatalyba 1épésének napjan hatalyos jogszabalyok kivonatat
az alabbiak szerint.

A 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 2024. januar 1-jén hatalya lépett rendelkezései

37. § (1) A koznevelési intézményben a pedagdgus elémeneteli rendszer hatalya ala tartozo
munkakor betoltéséhez elbirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel, valamint
két évnél, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy évnél kevesebb szakmai
gyakorlattal rendelkez6 pedagogust, tovabba a (4) és (5) bekezdés, valamint a (13) bekezdés
szerinti esetben a pedagégust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve, ha a besorolasat meg-
el6z6en ennél magasabb fokozatba vald besorolasra mar jogosultsagot szerzett.

(2) A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagogus elémene-
teli rendszer hatalya ala torténé atkertilés esedékességének idépontjaban a kinevezésben, mun-
kaszerz6désben két, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy év gyakornoki
id6 kikotése kotelezo.

(3) A (2) bekezdés szerinti gyakornoki idébe a foglalkoztatasi jogviszony létesitése el6tt meg-
szerzett szakmai gyakorlat idejét be kell szamitani. A kinevezésben ekkor a (2) bekezdés szerinti
gyakornoki id6bdl hatralévé idSt kell — a (4) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel — r6gziteni.
Ha az ilyen modon szamitott gyakornoki idé lejarta és a mindsité vizsga kozott kevesebb, mint
egy honap lenne hatra, a gyakornoki id6t egy honappal vagy a pedagogus kérésének megfelel6
mértékben, de legfeljebb hat honappal meg kell hosszabbitani.
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(4) Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagogus rendelkezik egy vagy két év szakmai
gyakorlattal, de nem rendelkezik a (12) bekezdés szerinti hat év munkaviszony jellegti jogvi-
szonnyal, szamara — kivéve, ha sikeres mindsité vizsgat tett — hat honap gyakornoki id6t kell
kikotni.

(5) Ha a pedagdgus hatarozott idére sz0l6 foglalkoztatasi jogviszonyanak id6tartama révidebb,
mint a gyakornok szamara megallapitand6 gyakornoki id6, akkor a gyakornoki id6t a hatarozott
1d6 lejartaig kell kikotni.

(6) A gyakornok

a) az (1)—(5) bekezdés szerint megallapitott gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki id6 majus 1. és augusztus 31. k6zott jar le, majus honapban

tesz mindsitd vizsgat.

(7) A (6) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a gyakornoki id6 a mindsits vizsga sikeres leté-
telének idépontjaig tart.

(8) Ha a gyakornok mindsit6 vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.

(9) A gyakornoki id6 annak lejartat kévetd nappal kezd6dden két évvel meghosszabbodik, ha a
pedagdgus mindsitd vizsgaja sikertelentl zarult. A meghosszabbitott gyakornoki id6re az (1)—
(8) bekezdésben foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni. A gyakornoki id6 egyéb esetben nem
hosszabbithaté meg.

(10) Ha a (9) bekezdés szerint megismételt minésitd vizsga is sikerteleniil zarult és erre tekintettel
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony torvény erejénél fogva megszint, ezt kévetéen peda-
gogus-munkakérre torténd Gjabb foglalkoztatasi jogviszony létesitése esetén az (1)—(9) bekez-

désben foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

(11) A munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor koteles irasban tajékoztatni a gya-
kornokot a mindsité vizsga esedékességének idépontjardl. Ha a mindsits vizsga idépontja —
kilonosen a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése miatt — mdédosul, errdl a gyakornokot {rasban
tajékoztatni kell.

(12) Az (1)—(11) bekezdéstdl eltéréen, Pedagogus 1. fokozatba kell sorolni azt a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allot is, aki a jogviszonya létesitésekor legalabb hat év, szakmai
gyakorlatnak nem vagy nem teljes egészében elismerhet6 munkaviszony jellegli jogviszonnyal
rendelkezik.

(13) A (12) bekezdés nem alkalmazhato,
a) ha a gyakornok legalabb egy alkalommal sikertelen minésit6 vizsgat tett, vagy

b) a pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevel6-oktaté munkat koz-
vetlentl segité munkakoért betoltékre.

(14) Az (1)—(11) bekezdéstdl eltéréen Pedagogus 1. fokozatba kell sorolni azt a pedagdgus szak-
képzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevel6-oktaté munkat kozvetlenil segité mun-
kakorben dolgozé koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot, aki a 42. § (1) bekezdés a)-
7) pontjaban felsorolt jogviszonyokban rendelkezik legalabb két év szakmai gyakorlattal.
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(15) Ha a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy a jog-
viszonya fennallasa alatt szerez pedagdgus szakképzettséget, 6t a szakképzettség igazolasat ko-
veté honap elsé napjatél Gyakornok fokozatba kell sorolni azzal, hogy munkabére, illetménye
ezzel Osszefliiggésben nem csokkenthetd.

42. § (1) A magasabb fokozatba torténé elSrelépéshez és a gyakornoki id6 teljesitéséhez sziik-
séges szakmai gyakorlatnak kell elfogadni

a) a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatasi jogviszonyban vagy pedagégus munkakorbe tar-
toz6 feladatok ellatasara egyhazi szolgalati jogviszonyban,

b) a pedagdgiai szakért, pedagogiai eléadé munkakoérben foglalkoztatasi jogviszonyban,

¢) a legalabb heti tiz tanora, foglalkozas megtartasaval jard 6raadoi megbizasra sz616 megbizasi
jogviszonyban,

d) az Burépai Iskolakban pedagégus-munkakérben munkaviszonyban,

¢) az allami fenntartasu iskola altal a tanév végén kiadott igazolas alapjan az 1-8. évfolyamon
bevett egyhaz, vagy belsé egyhazi jogi személye altal szervezett hit- és erkolestan tantargy tani-
tasa céljabol legalabb heti tiz 6ra megtartasara 1étrejott foglalkoztatasi jogviszony idejét, vagy —
ha a tantargy tanitasat egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személy legalabb heti tiz 6raban
latja el — a tantargy tanitasaval,

1) a pedagdgus-képzést folytato felsGoktatasi intézményben végzett oktatoi tevékenységeel,

g) az allami szolgalati jogviszony, kormanyzati szolgalati jogviszony vagy kozszolgalati jogvi-
szony keretében a koznevelés vagy a szakképzés orszagos iranyitasaval 6sszefligeé munkakor-
ben

gl

h) a honvédelemért, valamint a rendvédelemért felel6s miniszter altal fenntartott nevelési-okta-
tasi intézményben szolgalati viszony keretében pedagdgus munkakérben foglalkoztatasi jogvi-
szonyban,

7) a szakképzé intézményben oktatéi munkakorben,

) fels6oktatasi intézményben vagy nyelviskolaban idegen nyelv oktatasaval 6sszefiiggé munka-
korben foglalkoztatasi jogviszonyban,

k) tels6oktatasi intézménnyel vagy nyelviskolaval legalabb heti tiz 6rara szo6lo, idegen nyelv ta-
nitasara létrejott, a természetes személy altal vagy a természetes személy személyes kézremiiko-
désre kotelezettséggel jard tagsagaval mikods gazdasagi tarsasag altal kotott megbizasi vagy val-
lalkozasi szerz6dés alapjan, vagy

/) a kizarélag nevel6-oktaté munkat kozvetlenil segité munkakorben alkalmazottak esetében a

nevel6-oktaté munkat kozvetlenil segité munkakérben
toltott foglalkoztatas idejét.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazasakor foglalkoztatasi idének kell tekinteni azt az id6t
is, amely alatt a pedagdgus munkakoér betbltése olyan, az adott pedagdgus-munkakor betoltésre
jogosité kulfoldon szerzett szakképesités vagy szakképzettség alapjan tortént, amelynek térvény
szerinti elismerése a mindsit6 vizsgan vagy a kotelezé mindsitési eljarasban val6 részvétel vagy
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a nem kotelez6 mindsitési eljarasra vagy palyazati eljarasra torténd jelentkezés rogzitésének id6-
pontjaban mar megtortént.

(3) Ha a pedagdgus-munkakérben foglalkoztatott személy korabbi munkaltatoja a gyermekjolét,
gyermekvédelmi alaptevékenységet ellatd intézményre vonatkozé szabaly alapjan az (1) bekez-
désben foglaltakon kiviili id6t is szakmai gyakorlatként vett figyelembe, az e rendelet hatalya ala
tartoz6 munkaltatonal 1étesitett kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban a korabban figye-
lembe vett szakmai gyakorlat id6tartama emiatt utobb nem csékkentheto.

43. § (1) A szakmai gyakorlat id6tartamanak a megallapitasakor a 42. §-ban meghatarozott jog-
viszonyokban szerzett szakmai gyakorlat idétartamat 6ssze kell szamitani. Az 6sszeszamitaskor
egy évnek haromszazhatvanot napos id6tartam felel meg.

(2) A szakmai gyakorlat megallapitasakor az azonos id6tartamra figyelembe vehet6 tébb, egy-
idejtleg fennall6 jogviszony kozil csak egy jogviszony szamithato be.

(3) A szakmai gyakorlat id6tartamaba, kivéve, ha jogszabaly eltér6en nem rendelkezik, nem sza-
mit be

a) a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelésének harminc napot meghaladé id6tartama, tovabba

b) a pedagogus-munkakorben foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott id6, ha a pedagégus mun-
kaideje nem érte el a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
szerintl altalanos teljes napi munkaidé alapulvételével szamitott heti munkaidé huszonét szaza-
1ékat.

(4) A (2) bekezdésben, valamint a (3) bekezdés 4) pontjaban meghatarozottaktol eltéréen, ha a
pedagdgus egyidejileg tobb részmunkaidds foglalkoztatasi jogviszonyban allt, és ezekben a szer-
z6désben vagy kinevezésben foglalt heti munkaidé dsszesen az Mt. szerinti altalanos teljes napi
munkaidé alapulvételével szamitott heti munkaidé huszonot szazalékat elérte, ezt az idészakot
el kell ismerni szakmai gyakorlatként.

(5) A (4) bekezdés megtelelen alkalmazandd abban az esetben is, ha a pedagdgus egyidejileg
tobb 6raado6i megbizasi szerzédés alapjan végzett munkat gy, hogy ezek alapjan Osszesen leg-
alabb heti tiz 6rat, foglalkozast tartott.

(6) A részmunkaidés és az 6raadoi foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott heti munkaid6 idétar-
tamat Ossze kell szamitani, és el kell ismerni szakmai gyakorlatként, ha eléri a legalabb heti tiz
orat.

46. § (1) A pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevel6-oktaté mun-
kat kozvetlenil segité munkakoérben foglalkoztatott gyakornokok mindsitését a munkaltato
folytatja le az altala kiadott helyi mindsitési szabalyzat alapjan.

(2) A helyi mindsitési szabalyzat tartalmazza legalabb

a) a mindsités alapjaul szolgald, a munkaltato szervezetéhez és a betoltott munkakor kovetelmé-
nyeihez kapcsol6do szakmai kévetelményrendszert,

b) a minGsités szempontjait ¢s a teljesitmény mérésének modjat és

¢) a minGsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével Osszefliged eljarasi ren-

det.
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(3) A helyi mindsitési szabalyzat kiadasa el6tt az intézmény vezetdje kikéri az alkalmazotti ko-

z06sség velemenyét. A szabalyzatot az intézmény honlapjan kozzé kell tenni.

47. § (1) A minssits vizsga, a minésitési, a palyazati és a megujitasi eljaras kezdete

a) mindsit6 vizsga esetén a 48. § (1) bekezdése szerint rogzités,

b) a mindsitési, a palyazati és a meguyitasi eljaras esetén a jelentkezési lapnak a 48. § (2) bekezdése
szerinti, igazgato részére torténd kézbesitésének

id6pontja.

(2) A mindsitS vizsga és a Pedagogus II. fokozat megszerzéséhez sziikséges mindsitési eljaras
részei:

a) a portfolié feltoltése,

b) a portfolio elézetes vizsgalata,

¢) ha a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa: a foglalkozas, vagy az 6ra litoga-

tasa,

d) ha a munkakornek nem része a foglalkozas, tandra megtartisa vagy a feladat jellegébdl adé-
doban az nem latogathaté: interju lefolytatasa,

¢) az informaciok értékelése, felkésziilés a portfolibvédés lebonyolitisira, ennek keretében a fel-
toltott portfolidralapjan megfogalmazott kérdéseknek —a portfolibvédés elétt legalibb 6t nappal

— a pedagogus részére torténd eljuttatasa,

/) a portfolibvédés.

A gyakornoki szabalyzatot a hatalyos jogszabalyi elirisok és az intézmény sajatossagainak fi-
gyelembevételével az intézmény vezetdje készitette.
Sarvar, 2025, szeptember 1.

(

P e e eesee e e R e et et eettaettatttraretetrartnreasreatrananna

14



